
MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARJ. "prof.dr.
B-dul Carol I, NR. 50
T ellFax | 0232/211834t 0232/ 41O2aO

Nr. din /-.at. 2) 2,

George I.M. Georyescu" l^si

seleclia dosarelor de inscriere, proba

ANUNT

Institurul de Boli Cardiovasculare ,,profdr. Ceorge LM. Georgescu,, la.;i otga zeazA
concurs pentru o-cuparea umdtoarelor posturi !g!a!!!g, pe perioade nedeterminati, cu normtr
rnrreaga. rn contorrnttate cu prerederile H.C. nr, I ]36/2022.in cadrul Functii comune pe
unitate/Compartiment CCTIFA,

I post bioirginer medical debutant
Concu\ul constd in utmdtoarule etape succesive:

scrisd $i interviu.
Condilii de desld|ururc a concursului:

l. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 25.03.2024 _ 05.04.2024, or^ l4.OO
2. Data $i ora organizarii probei scrise: 15.04.2024, or^ gfiO
3. Data li ora interviului: 19.04.2024, ora 9t00
4. Locul depunerii dosarelor gi al organiz6rii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare "P/oJf dr. George LM. Georgescu" Iagi,B-dul Carol I, nr,50, Birou RtNOS.

Calen utare al concursului:
Petioada pentu depunerea dosarelor de lnsciere 25.03.2024 - 05.04.2024
Dota selecliei de dosare 08.04.2024
Data afi$5rii rezultatului selecliei de dosare 08.04.2024
Data-limite de depunere a contestatiilor privind rezultatul selecliei de
dosare 09.04.2024
Data afi$Arii rezultatelor conte$atiilor privind selectia de dosare 10.04.2024
Data prubei scise 15.01.2024
Data afiiirii rezultatului probei scrise t6.04.2024
Data-limita de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei scrise t7.04.2024
Data afi$erii rezultatului contestaliilor privind proba scrisd t8.04.2024
Data intetiului 19.01.2021
Data afi $erii rezultatului interviului )9.04.2024
Data-limite de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 22.04.2024
Data afi $drii rezultatului contestatiilor privind interviul 23.04.2024
Datut artldrii rczultatului final ol concursului 23.01.2024



Poate padicipa la concurs persoana care indeplinette urmdtoarele c odilii conlorut a , l5
si 16 din EG- nr- 1336/2022:
a) are cetltenia romend sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdl€nia Confederaliei Elveliene;

b) cunoatte limba rom6ni, scris 5i vorbit;
c) are capacitate de munce in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003. Codul muncii,
republicati, cu modificarile gi completerile ulterioare;
d) are o stare de stnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abilitate;
e) indeplineite condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupa caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

D nu a fost condamnati definitiv pentru sevarlirea unei infracliuni contra securitalii nalionale,

contra autoritdtii, contra umanitelii, infracliuni de coruptrie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infdptuirii justifiei, infiacliuni severtite cu intenlie care ar face o persoani candidate la
post incompatibile cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsl complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru siver$irea infracliunii sau faF de aceasta nu s-a luat mesura de sigurante a interzicerii
ocupirii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev6zute la art. t alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele cate au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legiinr.T6l2008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevrzute la art. 35 alin. (1) liLD.

Cerinle specwe de pa iciparc la concursul penlruocuporea poslurilor mai sus

a) persoana sa aibe cetilenie romAne, cetetenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apa4inand Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
b) percoana str cunoasce limba romena, scris !i vorbit;
c) persoana sa aibe capacitate deplini de exerciliu;
d) persoana si indeplineasci condiliile de studii necesare ocupirii postului;
e) persoana sd iodeplineascl condiliile de vechime, respectiv de experienF necesare ocupdrii
postului, duptr caz;
f) persoana se nu fi fost condamnata definitiv pentru sevartirea unei infractiuni contra securitdlii
nationale, contra autoriullii, infracliuni de corupiie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuiriijustiliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapstr complementar[ prin care i-a fost interzisA exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de

care s-a folosit pent.u sivArgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mesura de siguranfi a

interzicerii ocuptrrii unei funclii sau a exerciterii uneiprofesii;
h) contractul se nu conlind clauze de confidenlialitate sau, dupA caz, clauze de neconcurenla.
(2) Prin exceplie de la condifia prevezute la alin. (l) li!.d pot fi angajali Si cel4leni striini, cu

respectarca regimului stabilit pentru ace$tia prin legislalia specificA ti legislalia muncii.



,. Co.ndilii specfice de ponicipare la concursul pentru ocuparea postului de bioinginer
medical debutant:

- absolventi ai Facultatii de Bioinginerie Medicala cu diploma de licenta in specializarea
inginerie medicala;

- fara vechime in specialitate
- experienta in specialitate dobandita intr-un labotator de electrofiziologie poate constituiun avantaj

Dosarul de tnscriere la cohcws va cuprinde Lrmdtoarcle documehte:
?ll9r.l^{g de inscriere ta concurs, conform modelutui pi""Jri"iu -"*u,.. z oin nc
1336t2022:
b) copia actului de identitate sau orice alt document
termen de valabilitate;

ca.e atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

c) copia certificatului de cfuatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd ef-ectuarea unor
specializeri, precum gi copiile documentelor care atesttr lndeplinirea conalliitor specitice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publice;
e) copia carnetulli de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste v^echimea in_muncd $i in specialitatea studiilor soliciiate peniru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierui j udiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverin{5 medicale care si ateste starea de
medicul de familie al candidatului sau de cdtre
anterior derulirii concursului;

sdnAtate corespunztrtoare, eliberatd de cdtre
unittrtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

h) certificatul de integritate comportamentale din care se reiase c[ nu s_au comis infracliuni
prevezuE la art. lalin. (2)din Legea nr. Ilg/2019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploaL." u uno. p",roun" .u, u.rp.u
minorilor,. precum gi pentru completarea Legii nr. ?6/200g privind organizarea $i funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modiliclrile ult;ioare, pentru candidarii
inscrili pentru posturile din cadrul sistemului de invalem6nt, sendtate sau protecgie sociaia,
precum ii-orice entitate publice sau private a c6rei activitate presupune contact;l direct cu copii,
persoane in vArsti, persoane cu dizabiliteti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a uneipersoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) I dosar plic;

. Adeverinla care atesttr starea de senftate conline, in clar, numirul, data, numele
emirentului $i calitarea acestuia, in fomatul standard stabiiit de Ministerul SAnAtiiii.

ln cazul documentului previzut la lit. 0, candidatul declarat admis la sefeqia dosarelor,
care a depus Ia inscriere o declaralie pe propria respundere cd nu are antecedenti penale, are
obligaiia-de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciaq cel mai t6rziu p6ni la
data desfaturarii primei probe a concursului. Actele previzute la lit. b), o), d) vor fi prezentate 9i
in originalin vederea verificirii conformitltii copiiloi cu acestea.

lnainte de inceperea probei scrise se faca apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalittrlilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitqii
candidalilorse face pe baza ce(ii de identitate sau a orictrrui alt document care atestd identitate4
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt prezenli la efectuarei



apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cdtii de identitate sau a
oricArui ait document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considerd absenli, respectiv respin$i.

Anunlul de concu$, bibliografia $ lematica sunt afi9ate la avizier etaj 6 $i pe site-ul
unitetii http:/h4a {"9a&!iqbq!=&, secliunea concursuri. Rela{ii suplimentare se ob{in de Ia
persoana care asigure secretadatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon 02321211834,
int. I 10.

in cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii concursului, acestea
vor fi aduse la cunostinta candidafilor prin afisare la sediul qi pe pagina de internet a unit5lii
www.cardioiasi.ro, secliunea concursuri.

Manager,
ProLdr. Grigore Tinica

I

Birou RUNOS,



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "prof.dr.

FI$A POSTI]LUI

/,
I. (IDEMITICARSAPOSTIJLUD INT'ORMATtr GEMRALE PRTVIN#POSTI]L

1. Numele ti pr.enumele titulsrului: ,...........,,.....,--*-.,..,...........,,.

2. Denumirce postului: BIOINGI\ER MEDICAL DEBUTANT

3. Pozilia ln coR/cod:226904

4. Gradul proferional/Ireapta pmf€sionaltr: debutant

5. Compartimeotul: tr'UNCTII COMITNE pE UNIIATE

6, Nivelul postuluii executie

7. Relatii irtertre

a,Ierarhice:

i. subordonat fali do: manager, directorul medical si coordonator CCTIFA;

ii. superior pentru: nu este cazul

b. Func{ionale: de colaborare cu toat€ categoriile profesionale din ca&ul biroului {i din celelalte
sectii / departamente ale unitetii medicale in scopul realiz{rii sarcinilor de serviciu

c. De control: nu este cazul

d. De reprezentare: nu este cazul

8. Relatii externe

a. Cu autorittrti $i institutiipublice: MS, DSP, CNCAN, ANMDMR

b. Cu organizafii intemationale: nu este cazul

c. Cu persoane juridice private: nu este cazul

II. CERINTELE POSTULUI

I. CONDITII GENERALf,:

a. Studii de specialitate: diploma de licenli de inspecialitateaBioinginerie Medicaliv Inginerie Medicett

b. Perfectioneri (specializari): -

c. Competente de utilizare PC: - ECDL nivel Start (bazalpeotru Word, Excel, utilizar€a aplicafiilor
informatice)

d. Limbi straine cunoscute: Engleza

e. Abilittrti de comunicare, munc[ in echip[, promptitudin€, rezistenltr la stres,

efort fizic prelungit, congtiinciozitate, disciplind, empatie;

,lagdr,.J

- -:_



. Nivel de certificare $i autorizrc

a. Dipioma de licenlr: DIPLOMA DE LICENTi in specialitatea bioinginerie medicala

b. Diploma de studii in prcfesia: in profesia de BIOINGIMR II{EDICAL

c. Cedificat de membru: nu este cazul;

d. Aviz anual p€ntru autorizarea exercittrrii Eofesiei: Ordinul Bioinginerilor din Romania

2. SPECIFICE

a) Competenle/ atestat€: nu e cazul

b) Peife.fionari,/specializiri: nu este cazul;

c) Competenltr mandgerialtr (pentru funclii de conducere): nu este cazul;

3' Delegare' dc ahibutii (in situatia in care sarariatur se aflr in imposibiritatea de a-g,ndeprini aftiburiire de
serviciu: concediu de odihntr, concediu pentru incapacitate de munce, delegatii, concediu f:ire plate,
suspendare, detatarc etc. sau hebuie str preia atribuliile altei persoane aflate in incapacitate de exercifiu):
- Poate inlocui$iprerua atribufiire urmetoarelor posturi simirare: BIoINGINER, INGINERi
- Poate fi lnlocuit de urmtrtoarele tuncrii: BIOINGINER, INGINER

Persoana des€mnata sii preia sau si inlocuias!.d salariatul pe perioadele de absenli se numegte prin deciziaconducatomlui uniufii, la propunerea $eftrlui ierarhic al salariatuh_ri.

4. Perioada de evalurrr a performenlelor: anual, in perioada ianuari€_martie a anului urmator c teriile deevaluare sunt anexa a Fi$eipostului.

5. Condifii de nunci: timp de lucru 7 h/zi cu plogram fix 7:30_14:30, 5 zile pe saptamana (LV).
III. OBIECTIVf,LE POSTULI'I

Domeniile dc co; Unitifile de coln
Menlinerea in parametriGhni-iiiifr iiii6n'arei

Respectarea confi denliali@iiliei6iGiieiEi-ii

Nediscriminarei peiiEiiiGii

Respectarea regulamentetoriliii6iiiEiiit

Colaborarea cu caregori JiEiiiii'ii diiEd-i
biroului $i din celelalte seclii/ depanamente ale

Competen{e generale la locul ale munca

Asigrm..u condiliiloiffi -.unitu.ef.r,e.al. la
locul de munc,

comunica.ea cu sila-iii'iiiiEli i-

Comunicarea inte.actiGlil66f iEiiiii
Munca in echipa

Respectarea SSM gi pSI

DezvoltareaprofesionaE-

Planif icarea activGJiilffi

Asigurarea condiliilo- necesare deGqu-rerii activitalii



Ev.luar€a actiyititiil

. obiectivele de perform.nli ildiyiduala

- modul de indeplinire cantitativi li calitativtr a sarcinilor din prEz€nta Fig a postului;

- modulde respuns la alte solicitdridecat cele curente.

IV. I\DICATORJ DE PERTORMANTA

Criterii de evaluare a realizrrii acestom

l. Cunostinte profesionale si abililati;

2. Calitatea, opemtivitatea si eficientaactivitatilor desfasuate;

3. Perfectionarea pr€gatirii profesionale;

4. Capacitatea de a lucra in echipa;

5. Comunimrc;

6. Disciplina;

7. Rezistenta Ia stes si adaplabilitate;

8. Capacirarea de asumare a responsabiliralii;

9. Integritate si etica profesionala;

V SARCINI $I RXSPONSABILITI.TI SPECIFICE:

V.l Competent€ personal€:

a) Cunostinte tehnice:

Abilitati solide in biologie, chimie, anatomie si fiziologie pentru a intelego principiile si procesele biologice.
- Cuooastere a echipamentelor medicale si atehnologiilor folosite in cardiologia interventionala.
b) Abilitati analitic€:

- Capacitatea de a analiza si interpreta date medicale si tehnice complexe.

- Abilitatea de a identifica si rezolva probleme tehnice legate de echipamente medicale.
c) Abilitati de rezolvarc a probl€melor:

- Capacitatea de a aborda si rezolva situatii neprevazute sau dificile legate de echipamente medicale.

- Abilitatea de a dezvolta solutii tehnice inovatoare pentru imbunatatirea dispozitivelor medicale.
d) Comunicare:

Abilitati excelente de comunicare verbala si scriM pentru a colabom cu echipa medicala si cu fumizorii de
echipamente.

Capacitatea de a €xplica complexitatile tehnice in limbaj accesibil pacientilor sau personalului medical.
e) Etica profesionala:

- Respectar€a standardelor etice si de confid€ntialitate in manipularea datelor si informatiilor medicale.

- Abilitatea de a lua decizii etice in situatii sensibile.
f) Adaptabilitate:

- Capacitatea de a se adapta Ia schimbarile tehnologice si de a invata mpid despre noile lehnologii medicale.

- Flexibilitate in gestionarea unor sarcini multiple si variate.
g) Cestionareatimpului:

- Abilitatea de a organiza si gestiona eficient timpulpentru a indeplini proiectele si sarcioile in termen.

- Prioritiz rea sarcinilor pentru a asigura siguranta pacientilor si functionalitatea echipam€ntelor medicale.
h) Rezistenta la stres:

- Abilitatea de a face fata situatiilor de urgenta sau de stres in cadrul unitatii de sanatate.

- Mentinerea calmului si a concenharii in situatii critice.
i) Competenfe de inginerie aplicatA.



j) 
-cunoqterea 

principiilo. de ba"i de funclionare, camcteristicilor ti aplicaliilor dispozirivelor medicale.k) cunoa$terea principiilor de funclionare a disporitirero. m"Jicui" a"rii,"i;i"Lm"" 
"uritdfitor 

in aplicareametodelor fi tehnicilor de colectare. analize ji p.o""*." o,"rruf.fo, UiJ.-"1i""1".l) Cunoatterea tipurilor de biomateriale $iabirirafi i, p*rr".rr"" 
"."rio. iir-tirr'oUpn"r"u 9i ,titi_rea

. dispozirivelor medicale implanubile lia disp".lri".f", a. ""r_ii,"JiJ,Jrir.m) Abiliti[i penhu dezvortarea strategiei in luaria a"ciriiro. 
"riri"" 9i aam-inis]iuiire ain .i.t"m"r" sunit re.n) Sa fie apt din punot dc vedere medicat.

o) Sa nu aiba antecedente penale.

V2 ATRIBUTII
salcinire dr serviciu obrigatorii, reprezentend 100% din norma de baza corespunzatoare unei pani de I00%din salariul de baza.

. 
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a ahibutiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilitein prezenta fisa
- este direct mspunzator de pastmrea bunurilor materiale sau ale alta natum pe care le are in gestiune;

Atibutii in cadrul Compartimentutui ELECTROFIZIOLOGIE - CCTIFAi

a) Asistenta in interventiile cardiace 3D:
- Participarea activa ra procedurile de abratie ca.diac4 asigurand buna functionare a echipamenturui decartografiere 3D si a altor dispozitive nec€sare pentru procedura;
- colaborarea stransa cu echipa de cardiorogi si arti profesionisti medicari pentru a asigum ca interventia sedesfasoara in conditii optime.
b) Cartografierea si ablatia cardiaca 3D:* colectarea, procesaiea si interpretarca dateior din imagistica medicara 3D, cum ar fi imagini computerizatesau imagini de rezonanta magnetica;

- Fumizarea de imagini de inalta calitaG p€ntru ghidarea cardiologilor in rimpul procedurilor de ablatie;- Manipularea si gestionarea Sistemului de canografiere 3D pe duiata ir*r,ir.J""o*i ."ai"r",- sa optimizeze generatorur de mdiofrecventa si pompa de irigare pentru uuioi" 
"orrrr,n, 

pro""duriror medicaresolicitate de echipa medicala;
sa gestioneze sinemul de inregistrare si stimulare a electrogftrnelor intracardiace conform indicatiilor aechipei medicale specializate.

c) Gestionarea echipamenteior:

- Mentenanta, calib*rea si asigurarea bun€i functionari a echipamentului de cartogmfiere 3D si a altorechipamente medicale utilizate in limpul ablatiilor cardiace;'
- Detectarca siremedierea raPida a defectiunilor tehnice sau iolaborarc cu echipa specializata a departamentului

d) Coordonarea echipamentelor:

- ColaboErea cu personalul medical pentru a asigura disponibilitatea si pregatirea echipamentelor necesarepentru intcrventiile medicale;

- Gestionarca stocurilor de consumabile si materiale necesare penbu interventii.e) Documentare si mportare:

- Inre,gistrarea si documentarea procedurilor si a paramet ilor relevante in timpul ablatiilor cardiace.- Redactarca datelor in rapoartele post-procedurale siasigumrea pastrarii u"".io.J 
"onror.itate 

cu cerinteleIegale.

O Formare si educatie:

- disponibilitate p€ntru tmining si cursu p€ntru suport tehnic din partea companiilor acreditatel- Participarea ra conferinte, cursuri si seminarii pentru a-si mentine curoa,in,i" 
"'",irrrau,".g) Calitate si siguranta:

- Asigurarca respectarii standarderor de caritate si siguranta in timpur procedurilor de abratie cardiaca;- Implem€ntarea protocoa,elor si procedurilo. de luciu in confor.itut" 
"r."rrf"r*r" r, *hidurile medicale.h) Comunica!€;



- Comunicarea eficienta cu echipa medicala pentru a oferi informatii despre procedura si penhu a aborda orice
dificultatipot aparea in timpul interventiilor medicale.

VI. SARCINI SI R,ESPONSABILITATI GENERALE

VI.I. RXSPONSABILITATI PRIVIJ\D ACTIVITATEA DE ASIGURARE 9I
irvBUN;,TiTrRf, A cAlrr;.Ttr sf, Rt'Ic[,oR

I . Participe h elaborarea reglementdrilor (prooeduri, instructiuni, tehnici) aplicabile

proceselor specifice din cadrul biroului la solicitarea $efului direct;

2. Participe la actualizarea reglementtrrilor (procedurilor, instrucfiu[ilot tehnicilor)

aplicabile proceselor specifice din cadrul biroului, la solicitarea Ffului direct;

3. Aplici procedurile/instmctiunile de lucru specifice obiectului de activitate, in

conformitate cu competenla definuti;

4. Comunicl ffului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarca acestora,

conform precizarilor cuprinse in procedurile/instrucfiunile de lucru din cadrul biroului;

5. indeplinegte obiectivele specifice stabilite pentu structura funclionald din care face

pa(e, $i comunictr $efului direct eventualele riscuri pe care Ie identifice in activitatea sa;

6. Pune ln practicl toate m?isurile dispuse de geful structurii in vederea implementarii

li dezvolttrrii sistemului de controlintem managerial.

\.I.2. RESPONSABILITiTI SPECIFICf, PRIVIND iNTRXTIMREACURiTENIEI iN SECTTI $I
SPAIII COMUND, conform LEGISLATIEI IN I'IGOARXLA DATA SEMNAR-U FISEI DE POSTULUI

privind curitarea, dezinfectia $islerilizirea in utritilile ssnitare publice 9i private, evalusrea

eficacitifiiprocedurilor de curiJenie ti dezinlectie efectuate in cadrulacestom, procedurile rccomafdate pentru

dezinfeclia miinilorin funcli€ denivelul de risc, prccum ti metodele d€ evaluarc a derulirii procesului

desterilizare gi controlul efi cienlei acestuia.

a. respecte procedurile privind curafenia in secfie $i in spatiile comune $i ia mdsuri ori

de cate ori se constate lipsa acesteia;

b. efectueaza igiena $i dezinfectia mainilor ori de cete ori este nevoie.

VI.3. RESPONSABILITITI SPECIFICI] iN SCOPUL PRXVENIRtr, LIMIT;,RII $I
CONTROLULUI INFf,CTIILOR ASOCIATE ASISTEMEI MEDICALf, CONFORM LEGISLATIEI IN

VIGOARE LA DATA SEMNARII FISf,I POSTULUI

a. men(ine igiena, conform politicilor spitalului;

b. resp€cta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,

lenjeria, alimente, reziduurile gi supravegheazd modul in care personalul din

subordine le respec6.

VI.4. RESPONSABILITiTI SPECIFICE iN SCOPUL PRf,WNIRII, LI}trTiRII $I
CONTROLULUI INFf,CTIILOR ASOCIATE ASISTI]NTf,I MEDICALE, LEGISLATIEI IN VIGOAR,E LA

DATA SEMNARII rISEI POSTULUII



a. respect?i procedura iDtemi privind colectarea sepaaari a deFurile rezultate
din activitatea proprie

b. respectd circuitele stabjlite pe ulitato p vind: bolnavii, personalul,

inshumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile;

c. Respecta regulile pentnr prevenirea 9i limitarea infecliilor asociate asiltenlei
medicale in u.itifile sanitare.

VI.5. RXSPONSABILITiTI PRN'IND PROTECTIA MUNCU, LEGISLATIEI IN VIGOAM LA
DAT.A Sf,MNARII FISEI POSTULUI, ANGAJATUL ARE OBLIGAUA

a. Utilizeaz, corect aparatura, marinile, uneltele, instalalile care sunl asociate
procesului de muncd propriu, menlnand dispozitivele de securitate propriiacestora.
b. nu procedeaztr Ia scoaterea din fijncliune, la modificar@, schirnbarea sau inltrtumrea
a.bitmrtr a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehlice li ciadirilof SisA utilizeze corect aceste dispozitive
c. comunice imediat angajatorului $i/sau lucratorilor desemnali oric€ situatie de muncA
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i
strnltatea lucrrtorilor, precum li orice deficienli a sistemelor de proteclie
d. aduce Ia cuno$tin[i conducetorului de munci ,i/sau angajato.ului accidentele
sufedte de propria persoani

e. cooperez, cu angajatofur $i/sau cu lucrab i desemnafi, atat timp cat este necesar,
pentru a fac.e posibile realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de cAhe
inspectorii de munce,i insp€ctorii sanitari, pentru proteclia s,net4ii li securiqii
lucritorilor

f. coopercztr, atat timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau lucratorii desemnafi,
pentu a permite angajatoruiui sE se asigure ce mediul de munctr li conditiile de
Iucru sunt sigure fi feid riscuri pentru securitate Si sindtate in domeniul seu de activitate
g i$i insuse e $i r€specte Fevededle legislafiei din domeniul securiritii li sEnrtdtii in
muncl d mdsurile de aplicare a acestora

h. de relatiile solicitate de inspectorii de munctr $i inspectorii sanitari, in limita sa de
competenli.

I'I.6. RXSPONSABILMAI PRIVIND AP.iRARf,A iMPOTRIVA INCf,NDIILOR, LEGISLATIEI INVIGOARE LA DATA SEMNARII FISEI POSTULUI, ANGAJATULAM OBLIGATIAI
a. respecut regulile $i mesurile de aptrrare impotriva incendiilor, aduse ia cuto$tinli,
sub orice form,, de administmtor sau conducetorul institutiei, dup6 caz;
b. utilizeazi substanlele pedculoase, instalaliile, utilajele, ma$inile, aparatura ,i
echipamentele, potrivit instrucfiun ilor tehnice, prccum Sicelor date de adminisfrator
sau conduoetorul instituiei;



c. comunici imediat dupe constatare, conducitorului locului de munci, orice incdcare

a normelor de apemre impotriva incendiilor sau a orictrrei situatii stabilite de acesta

cs fiind un pericol iminent de incendiu, precum li orice defeoliune sesizata la

sistemele li instaladile de apdrare lmpotriva incendiilor;

d. tumizeazi persoanelor abilitate toate datolo $i infomatiilo de oare are cuno$tinftr

referitoare la producerea eventualelor incendii;

e. aplictr procedurile de urgenF 9i masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,

adecvat tipului de accident;

f. nu efectueazi manevre nepermise sau modilictrri neautorizate ale sistemelor $i

instalatiilor de apeiare impotriva incendiilor;

g. actioneaztr in conformitate cu procedurile stabilite la locul de murc[ ln cazul apariliei

oricarui pericol de incendiu

VII. RISPUNDEREA DISCIPLINARA

a. Rispunde disciplinar, material li/sau penal atunci cand:

I . nu respecttr prograrnul de activitate stabilit de conducerea unitiltii;

2. nu respect[ conduit4 etica $i deontologia profesiei qi cea stabilitil in cadrul unititii ;

3. nu respect?i disciplina muncii ii nu utilizeazl corcspunzdtor instaloliile $i

echipamentele de lucru li cele de protecfie;

4. nu duce la indeplinire sau lndeplinege necorespunzitor ahibutiilor de serviciu $i

orice sarcini specifice, constatate de cdtr€ teful locului de munca, conducerea

unittrtii sau diverse o€ane de control;

5. comite orice alte abateri sanctionabile prin r€gulamentul intem, codul muncii sau

ahe acte normative aflate in vigoare.

b. Abaterile de la regulile de disciplind, precum Si incelcarea obligafiilor de serviciu,

inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinari $i se sanclioneazd potrivit

legii, cu :

l) avertisment scris

2) retrogradarea in funclie,cu acordarea salariului corespunzdtor functiei ln care s-a dispus

retrogradare4pentru o durate ce nu poate depeti 60 de zile;

3) reducerea salariului de baz.e pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 % ;

4) reducerea salariului de baztr $i/saudupa caz, si a indemnizaliei de conduoere pe o

perioaddde I - 3 luni, cu 5 -10%

5) desfacerea disciplinar[ a contactului individual de munctr.

c. Abaterile ti respectiv sancfiunile sunt stabilite in cadrul comisiei de disciplind

organizate la nivelul unitilii sanitare
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Tematica / Bibliografie
Concurg

Bioingitrer medic.l debutint

Temeticl
1. Dispozitive medicale utilizate in mesurarea parametrilor electrici cadiaci.
Electrocardiografie. Mapping cardiac.
2. Artefacte. Metode de reducerca artefactelor.
3. RecomandEri privind securitatea dispozitivelor medicale.
Verificarea periodicd a dispozitivelor medicale.

Limite de acceptabilitate.

4. Imagisticd folosind radialii X (principii, R\, tomogmfie, formarea gi calitatea
imaginii).
5. Imagistice folosind ultrasunetele (ecografia, efectul Doppler, calitatea imaginii).
6. Notiuni elementare de fiziologie a cordului, elemente de interpretare si de analiza a
ECG;

Bibliogralie:
l. Medicina internd - Laurenliu Sorodoc, Ed. Sedcom Libris, 2019 (capitolele
"Tahiaritmii cardiace" $i "Bradiadtmii $i tulburtuile de conduce atrioventriculare,),
pag 457-508.

2. Ghid de electrocardiografie practicd - Florin Mitu, Ed. Grigore T. popa, U.M.F. Iafi,
20t2.

3. Organizarea labontorului de electofiziologie, $tefan Ailoaei, Daniel Gafi1escu,
Liviu Stoica, Gabriela Creangd, Elena P6rvu, Sorin BIlaEa, Robert Alexandru,
Mihaela Grecu.

4. Tmtat de anatomie - Sistemul caidiovascular - G.igore Tinice, Cristina FumicA, Ed
UDiversita$i Alexandru Ioan Cuza Ia5i, 2022.

5. Instrumentatie biomedicali - Note de curs, Corciovi C., Ciorap R., Ed. Gr.T.Popa
Iaqi,20l4.
6. Elemente de instrumentatie biomedicald - Lucrdri practice, Corciovtr C., Ciorap R
Ed. Cr.T.Popa Ia$i, 2017.
7. Principiile fizice ale aparaturi medicale modeme, Herman S., Editum TEORA,
2000.
8. Electronicd medicale, Rustem Popa, Ed Mat xRom Bucurelti, 2006.
9. ORDIN m. 2.219 din 14 iulie 2022 privind contolul prin verificare periodictr a
dispozitivelor medicale aflate in utilizare, evaluarea performanlelor dispozitivelor
medicale secondhand puse in funcfiune $i eliberarea avizului de utilizare pentru
dispozitivele medicale din dotarea mijloacelor de interyenlie pentru asistenrd medicali
de urgenle prespitaliceascd.
10. Electrocardiografia : de la studenti pentru studenti: curs pen&u studenti,, auto
Mariana Florea, Teodor Serban, Ed. UMF Iasi, 2017.
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